A Ramudden Your safety.

Hallbarhet pa Ramudden

En sammanfattning av vart viktiga hallbarhetsarbete i
Sverige, Norge, Finland och Estland under 2022.
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Fokusomrade: Ansvarsfulla relationer och ekonomisk stabilitet

Ansvar genom
hela kedjan

| takt med att Ramudden vaxer, utvecklar vi vara processer och stédsystem for att
sakra styrning och ansvarsfulla relationer. Vi har ocksa ett starkt driv for att utveckla
branschen som helhet.

Bland arets insatser marks bland annat:

Gott kundbet

¥9 » Re-certifiering av vart ledningssystem Karma enligt ISO-standarderna for
6 2 kvalitet 9001, miljé 14001 och arbetsmiljé 45001.

NPS « Ny metod for att méta kundnéjdhet: NPS (Net Promoter Score).

Net Promoter Score (NPS) ar « Kollektivavtal for vara medarbetare i Norge, ett resultat av flera ars arbete
uppbyggt kring fragan tilsammans med NHO:s Bransjenettverk for trafikk og beredskap.
"Hur troligt &r det att du skulle o . .
rekommendera Ramudden till » Ny rutin fér godkannandeprocessen och avtal med godkanda underentre-
en kollegaibranschen?”. prendrer (UE) i Sverige.
gg'\::::'g;’_‘sesvarde" ber « Branschengagemang i t.ex. Sveriges Branschforening for Sakrare Vagarbets-

platser (SBSV) och Hall Nollan, i norska Samarbeid for sikkerhet i Bygg og
Anlegg, samt i finska Tekniska handelsférbundet och Byggmaskinsektionen.
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Digitalisering av
arbete pa vag

Vi satsar stort pa innovation inom Ramudden. Var digitala vision ar en uppkopplad
arbetsplats med 6kad sakerhet, battre service och minskade utslapp. Malet ar att

vara ledande inom digitaliseringen av arbete pa vag.

Smartare urbana miljéer

“Smarta urbana trafikzoner” ar ett samverkansprojekt mellan bland annat
Trafikverket, Stockholms stad, Géteborgs stad och Ramudden. Inom projek-
tet, som pagatt 2020-2022, har vi varit med och testat digitala I6sningar for
sékrare och hdlsosammare urbana miljéer.

Standig produktutveckling

Barriaren SVEA har kortare godkand installationslangd an ménga andra
barriarer och en ny anslutningslésning. Det har medfér 10-20 procent lagre
transportkostnader och 50 procent kortare installationstid med mindre risk

for klamskador. Barriaren ar nu krocktestad och godkand i kapacitetklass N2.

3 x 6kning av
smarta batterier

Antal etableringar

I o

750

Aktiva timmar

I 185759

80731

W 2021 2022

Digitaliseringen 6kar
snabbt. Siffrorna avser
antalet arbetsplatser/
etableringar for Ramudden
i Sverige som anvander
smarta batterier samt det
totala antalet aktiva timmar.
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Fokusomrade: Arbetsmiljo och socialt ansvarstagande

En saker arbetsmiljo

har hogsta prioritet

Att arbeta utmed vagar, jarnvagar och vid byggen ar férenat med stora risker. Var
arbetsmiljé maste darfoér praglas av en god sakerhetskultur. Omsorgen géller inte
bara medarbetare, utan dven samhallet runt omkring.

”Vi skapar goda
méjligheter till vidare-
utbildning, med
kompetenshdéjande
steg for olika befatt-
ningar.”

Nollvision for allvarliga olyckor

Vihar ett koncerndvergripande méal om en nollvision fér allvarliga olyckor
samt ett 6kat antal inrapporterade riskobservationer. Arbetet for att forbattra
arbetsmiljon sker systematiskt genom bland annat handelserapportering,
samverkan, skyddsronder och egenkontroller.

30-tal internutbildningar

Sakerhetstank ar en farskvara aven for oss som arbetar med det dagligen.
Dérfor satsar vi stort pa internutbildning och kan erbjuda ett 30-tal utbild-
ningar inom ledarskap, trafiksakerhet, arbetsmiljo, system och produkter.

Fullt fokus pa Sakerhetsveckan

Varje ar arrangerar vi en sédkerhetsvecka pa samtliga depéaer och kontor for att
tillsammans fokusera pa en sakrare arbetsmiljo. Samtidigt prisas den depa i
varje land som utmarkt sig inom arbetsmiljo, lagarbete och ledarskap.

Hallbar sponsring

Alla depéaer har en budget for lokal sponsring. Pa nationell niva stottar vi lang-
loppslaget Team Ramudden Ski och ar vard for Stafettvasan i Sverige. | Norge
sponsrar vi festivalen BLINK och samarbetar med 2nd Chance, ett bemannings-
féretag for personer l&ngt fran arbetsmarknaden.



H6g medarbetarlojalitet i snitt

Under 2022 genomférde vi en helt ny gemensam medarbetarundersékning
for Sverige, Norge, Finland och Estland, med ambitionen att genomféra
den arligen. Vi fick ett gott resultat vad géller medarebetarlojalitet: 21 eNPS
(employee Net Promoter Score) i snitt for Ramudden som helhet utifran
fragan "Hur troligt ar det att du skulle rekommendera Ramudden som
arbetsgivare?”.

Ramverk for medarbetarhalsa

Redan 2016 startade vi friskvardsprogrammet Passion for Health, som nu
utgor ett ramverk for halsoframjande aktiviteter i Sverige, Norge, Finland och
Estland.

10 500 traningspass

For att sporra medarbetarna att trana regelbundet genomfér vi gemen-
samma motionsutmaningar. Ett exempel ar We+ dér 430 deltagare genom-
forde 10500 traningspass under sex veckor.

For att peppa medarbetarna
att trdna regelbundet och
starka gemenskapen genom-
for vimanga olika aktiviteter.
Det kan exempelvis vara

det kravande terrangloppet
Trolljeger Preven i Norge eller
Stafettvasani Sverige.

Fler externa kurs-
deltagare

2433
2022 2997

Under 2022 har antalet externa
kursdeltagare 6kat i bade
Sverige och Norge.
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Fokusomrade: Miljo och klimatpaverkan

Vijobbar for att bli mer
klimatsmarta

Vi marker allt oftare av kundkrav kopplade till CO,-utslépp i vara projekt. Som
branschledande har vi ett stort ansvar for att minimera miljépaverkan i vara projekt
och inspirera andra att géra detsamma.

37,5 procents
CO,e-minskning
Ar Scope 1
2022 2,0
2021 2,3
2020 3,2

Jamfért med 2020, minskade
viunder 2022 vaxthusgas-
utslappen med 37,5 procent,
beréknat utifran ton CO e/
MSEK (scope 1).

For 2023 har vi formulerat
ett nytt mal: 1 procent
minskning av CO_e (scope 1)
i Sverige, Norge, Finland
och Estland i forhallande till
respektive omsattning.

Bland arets héjdpunkter marks exempelvis:

» Energikartlaggning och utbildning i energieffektiviseringar for att minska
elférbrukningen pa depdernai Sverige.

» Nytt elavtal i Sverige, med 100 procent miljévarudeklarerad, fossilfri och
EDP-markt (Environmental Product Declaration) el.

« Overgang till elbilar och laddhybrider foér att minska CO,-utslappen frén vara
verksamhetsfordon.

« Fortsatt fokus pa att tanka fossilfritt med till exempel férnybar HVO100-diesel.

« Centralt avtal med Bring, en av de framsta inom hallbara transporter, for
Sverige och Norge samt for transporter fran Sverige till Finland och Estland.




Atervinning och cirkularitet av avfall

Tillsammans med Stena Recycling i Sverige, Remeo i Finland och Ragn-Sells

i Estland, samt ett antal leverantdrer i Norge, har vi identifierat avfallsfldden
och utvecklat avfallshanteringen. 48 procent av total mangd avfall har energi-
atervunnits och 55 procent har sorterats ut fér materialdtervinning under 2022.

Klimatkompensation via Triton

Vart &garbolag Triton klimatkompenserar for utslappen (scope 1och 2) fran
egen verksamhet samt fran samtliga portféljbolag, inklusive Ramudden.
Kompensationen sker genom valetablerade Climate Impact Partners (tidigare
ClimateCare/Natural Capital Partners).

Skyddsbarriarer

80y

Den uppskattade
andelen av vara kasse-
rade skyddsbarriérer
som saldes vidare till
aterbruk.
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Your safety.
Delivered.

Ramudden ar en helhetsleverantér och konsult inom arbetsplatssakerhet i
trafikerade miljéer. Vi jobbar for att alla ska komma hem oskadda, varje dag.

| Sverige, Norge, Finland, Danmark och Estland &r vi omkring 850 heltidsanstallda.
Totalt finns vi pa narmre 80 platser, vilket gor att vi snabbt kan hjalpa vara omkring
7000 kunder med material, resurser och kompetens. Sedan 2020 ingar vi i
Ramudden Global, véarldens stdrsta bolag inom arbetsplatssékerhet fér kritisk
infrastruktur i trafikerade miljéer.

Vill du veta mer om hallbarhet pa Ramudden?
Scanna QR-koden for att Iasa mer.

F Y Rﬂﬁ'lllddﬂn ramudden.se



